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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников
Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения 

центра для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Центр содействия семейному воспитанию  № 6»
1. Общая часть

        1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Санкт-Петербурга от 12 октября 2005 г. N 531-74 "О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга", Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005  № 1679 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений социальной защиты Санкт-Петербурга», Распоряжением Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 27 июня 2016 г. N 176-р "Об утверждении Методических рекомендаций по организации оплаты труда работников государственных учреждений социальной защиты Санкт-Петербурга" (далее-Методические рекомендации), Распоряжением Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 18.11.2013 № 355-р «Об утверждении Порядка определения коэффициента специфики работы в государственных учреждениях социальной защиты Санкт-Петербурга» (далее – Распоряжение № 355-р) и иным действующим законодательством РФ.
        1.2. Настоящее Положение регламентирует правоотношения в сфере оплаты труда работников Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения центра для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Центр содействия семейному воспитанию  № 6»,  (далее - СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6», работодатель) и устанавливает единые принципы организации и основы формирования системы оплаты труда работников, а также учитывает особенности оплаты труда работников.

        1.3. Для целей настоящего Положения под оплатой труда понимается, система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам, за их труд в соответствии с законами РФ, иными нормативными правовыми актами РФ, настоящим Положением и трудовыми договорами.
    Оплата труда педагогических работников, медицинских работников, работников культуры, работников физической культуры и спорта, работающих в СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6», осуществляется в соответствии с Постановлением № 1679 от 01.11.2005г.  и  Методическими рекомендациями.
1.4. Правительство РФ может устанавливать базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным группам.

Заработная плата работников СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» не может быть ниже установленных Правительством РФ базовых окладов (базовые должностные оклады), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп.
Система оплаты труда  работников СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» устанавливается с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (часть третья ст. 135 ТК РФ) и мнения соответствующих профсоюзов и объединений работодателей.

Профессиональные квалификационные группы – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

Профессиональные квалификационные группы и критерии отнесения профессий и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам отображены в приложении к Методическим рекомендациям. 
1.5.  Для организации системы оплаты труда работников СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» применяют следующие понятия и термины:

     спец. оценка условий труда – система анализа и оценки состояния условий труда  рабочих мест;
     базовая единица - величина, применяемая для расчета должностных окладов, ставок заработной платы руководителей, специалистов и служащих, тарифных ставок (окладов) рабочих, размер которой устанавливается законом о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год (далее - базовая единица);
     базовый коэффициент (коэффициент уровня образования) - относительная величина, отражающая уровень образования руководителя, специалиста и служащего (далее - базовый коэффициент);
    базовый оклад, базовая ставка заработной платы - минимальный должностной оклад руководителя, специалиста и служащего, размер которых устанавливается как произведение базовой единицы на базовый коэффициент, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
     должность – первичная штатная единица, определяющая содержание и объём полномочий занимающего её руководителя, специалиста и служащего СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6»;

     должностной оклад (тарифная ставка) - фиксированный размер оплаты труда за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

    доплата - дополнительная выплата к должностным окладам, тарифным ставкам (окладам), ставкам заработной платы,   носящие компенсационный характер за дополнительные трудозатраты работников, при совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, за сверхурочную работу, за работу в выходные дни, праздничные и каникулярные дни  при сокращенной продолжительности рабочего дня; 

     заработная плата (оплата труда работников) – вознаграждение за труд 
в зависимости от квалификации работника, сложности, качества и условий труда выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

    повышающий коэффициент – относительная величина, применяемая для определения повышения базового оклада;

     работник СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» и занимающее должность руководителя, специалиста и служащего или выполняющее работы по профессии рабочего в соответствии со штатным расписанием СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6»;
     работодатель – СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6»;
     система оплаты труда – совокупность взаимосвязанных элементов оплаты труда, включающая размеры должностных окладов, тарифных ставок (окладов), ставок заработной платы, доплаты и надбавки компенсационного характера (компенсационные выплаты), доплаты и надбавки стимулирующего характера (стимулирующие выплаты);

условия оплаты труда – совокупность норм оплаты труда (тарифных ставок (окладов), должностных окладов, ставок заработной платы, доплат, надбавок, премий 
и других выплат компенсационного и стимулирующего характера), установленных 
за выполнение трудовых обязанностей и норм труда, порядок их применения, отражающий особенности деятельности работников;

фонд оплаты труда (ФОТ) - фонд, складывающийся из фондов должностных окладов, тарифных ставок (окладов), фонда надбавок и доплат. Экономия ФОТ формируется за счет вакантных ставок, пособий по временной нетрудоспособности, отпусков без сохранения заработной платы и направляется на выплаты доплат и надбавок стимулирующего характера;

фонд должностных окладов (ФДО) - часть ФОТ, направляемая на выплату должностных окладов руководителей, специалистов и служащих с учетом повышающих коэффициентов и включающая сумму денежных выплат, направляемую на оплату труда рабочих в соответствии с тарифными ставками (окладами);
фонд надбавок и доплат (ФНД) - часть ФОТ, направляемая на выплаты компенсационного характера, выплат стимулирующего характера, в том числе премиальные выплаты, предусмотренных системой оплаты труда работников. 


Указанные выше надбавки, доплаты и премии выплачиваются работникам  в случаях и в порядке, предусмотренных настоящим Положением.


Работодатель вправе устанавливать новые вилы надбавок, доплат, премий путем 
внесения изменений в настоящее Положение.
2. ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ И ФОРМИРОВАНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

РАБОТНИКОВ

2.1.   Выплата заработной платы в организации производится в денежной  форме в рублях.
2.2. Организация оплаты труда работников СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» (далее - система оплаты труда) основана на следующих принципах:

дифференциация заработной платы работников в зависимости от занимаемых должностей;

учет особенностей оплаты труда работников в соответствии со спецификой работы;

соответствие системы оплаты труда работников действующему законодательству РФ.
обеспечение зависимости размера оплаты труда от квалификации работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда,  а также масштаба и уровня управления без ограничения заработной платы максимальным размером;

формирование системы стимулов, направленных на повышение профессионально квалификационного уровня работников;

установление единых показателей отнесения учреждений социальной защиты 
к группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, характеризующих особенности деятельности СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6»;

применение доплат и надбавок компенсационного характера 
(далее - компенсационные выплаты), доплат и надбавок стимулирующего характера (далее - стимулирующие выплаты);

обеспечение единого порядка аттестации и тарификации работников; 

установление единых правил повышения тарифной ставки (оклада) рабочим, занятым на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах.

2.3. Оплата труда работников СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» состоит из должностного оклада для руководителей, специалистов и служащих, тарифной ставки (оклада) для рабочих, определенных в соответствии действующим законодательством РФ, а также компенсационных и стимулирующих выплат, премий.

2.4. Размер должностного оклада руководителя, специалиста и служащего, а также размер тарифной ставки (оклада) рабочих СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» определяются на основе базового оклада с учетом повышающих коэффициентов в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

         Порядок и условия осуществления выплат компенсационного характера к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам) работников учреждений социальной защиты устанавливаются Комитетом по социальной политике Санкт-Петербурга (далее - Комитет).

         Перечень, максимальные размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности труда работников СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6», установленными Комитетом.

2.5. Размер доплат и надбавок к должностным окладам, тарифным ставкам (окладам), порядок и условия их применения устанавливаются СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» самостоятельно в пределах средств, направляемых на оплату труда, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» относится ко второму типу учреждений социального обслуживания населения.
2.6. Размер должностного оклада, стимулирующих выплат и премий руководителю СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» определяется Комитетом по социальной политике Санкт–Петербурга в соответствии с трудовым законодательством РФ, иными нормативными правовыми актами РФ.
2.7. В соответствии с содержанием трудовых функций персонал СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» распределяется на следующие группы:
- Основной персонал – работники учреждений социальной защиты, непосредственно предоставляющие социальные услуги, а также их прямые руководители.

-  Административно-управленческий персонал – руководители, специалисты и служащие учреждения социальной защиты, не занятые непосредственно предоставлением социальных услуг, а выполняющие функции по организации (управлению), координации и контролю.
- Вспомогательный персонал – работники учреждений социальной защиты, преимущественно рабочие, создающие условия для оказания социальных услуг, включая обслуживание зданий и оборудования.

      В соответствии с Планом мероприятий («дорожной картой») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения в Санкт-Петербурге на 2013-2018 годы», утвержденным распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 10.04.2013 №25-рп, СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» приводит перечень должностей относящихся к выше перечисленным группам. (далее -Приложение №5).
3. Должностной оклад

        3.1. Размер месячного должностного оклада работника организации определяется 
в трудовом договоре, и не может быть ниже установленного федеральным 
законом минимального размера  оплаты  труда. 


Размер месячного должностного оклада работника определяется путем 
суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающие 
коэффициенты к базовому окладу.


Размер базового оклада работника устанавливается как произведение базовой 
единицы на базовый коэффициент для руководителей, специалистов, служащих или произведение базовой единицы на тарифный коэффициент у рабочих.

Базовый коэффициент устанавливается исходя из уровня образования работника, 
(коэффициент уровня образования), в размере согласно приложению к постановлению Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 № 1679.
3.2.  Уровень образования работников, которым устанавливается базовый оклад, определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов об образовании.

Наличие у работника диплома государственного образца: среднее профессиональное образование размера коэффициента уровня образования - 1,33;  «бакалавр» дает право 

на установление размера коэффициента уровня образования 1,4; «специалист», 
«магистр» - 1,5. Работникам, завершившим образование по образовательным программам "основное общее образование" – 1,0;  "среднее (полное) общее образование" – 1,04.
        3.3. Повышающие коэффициенты к базовому окладу руководителей, специалистов, служащих устанавливаются исходя из: 
стажа работы (коэффициент стажа – К ст.); 
условий труда, типов, видов учреждений и их структурных подразделений (коэффициент      специфики работы – К спец.); 
квалификации (коэффициент квалификации – К кв.); 
масштаба и сложности руководства учреждением (коэффициент масштаба управления – К масштаб.);
должности, занимаемой в системе управления учреждением (коэффициент уровня управления – К упр.) в размере,  согласно приложению к постановлению  Правительства  Санкт-Петербурга от 01.11.2005 № 1679.
     Коэффициент стажа, коэффициент специфики, коэффициент квалификации описан в приложении 1 к Положению об оплате труда.
3.3.1. Стаж  работы работников социальной защиты определяется в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга № 1679 от 01.11.2005г., и Распоряжением от 27.06.2016 г. №176-р «Об утверждении методических рекомендаций по организации оплата труда работников государственных учреждений социальной защиты Санкт-Петербурга» Приложение 3 к распоряжению. Стаж педагогической работы, исчисленный в порядке, предусмотренном системой оплаты труда работников отрасли "Образование", медицинским работникам - стаж медицинской работы, исчисленный в порядке, предусмотренном системой оплаты труда работников отрасли "Здравоохранение".
Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.
Коэффициенты стажа

	Стажевые группы
	Коэффициент стажа для специалистов и служащих (Kст.)

	
	специалисты
	служащие

	20 и более лет
	0,50
	0,50

	от 10 до 20 лет
	0,40
	0,40

	от 5 до 10 лет
	0,35
	0,35

	от 2 до 5 лет
	0,25
	0,25

	от 0 до 2 лет 
	0,05-0,20
	0,05-0,20

	Руководителям структурных подразделений и иным работникам, замещающим должности, приравненные к должности руководителя СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6», коэффициент стажа при определении должностного оклада, тарифной ставки (оклада) не применяется.


Размер повышения базового оклада специалиста и служащего с учетом коэффициента стажа работы исчисляется как произведение базового оклада на указанный коэффициент.

3.3.2. Коэффициент специфики – К спец. применяется в отношении руководителей, специалистов, служащих и рабочих учреждения социальной защиты и является показателем, включающим в себя коэффициенты, отражающие:
тип, вид учреждения социальной защиты (далее - коэффициент типа – К спец 1); 
условия труда - (далее - коэффициент условий труда – К спец 2); 
прочие условия труда, связанные с содержанием и характером труда работника учреждения социальной защиты (далее - коэффициент прочих условий труда - К спец 3).

Коэффициент специфики определяется путем суммирования:

коэффициента типа учреждения К спец 1, 
коэффициента условий труда К спец 2, 
коэффициента прочих условий труда К спец 3
 (К спец. = К спец 1+ К спец 2 + К спец 3). 
 В соответствии с Порядком определения коэффициента специфики работы 
в государственных учреждениях социальной защиты Санкт-Петербурга, утвержденным Распоряжением №355-р (далее - Порядок),  
К спец 1 - размер коэффициента типа учреждения распространяется на все категории работников, занятых в СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6», и равен 0,31. 

К спец 2 - коэффициент условий труда определяется на основании результатов специальной оценки условий труда, проведенной в соответствии с порядком, определенным федеральным органом исполнительной власти. Если установлены оптимальные или допустимые условия труда, коэффициент условий труда в состав коэффициента специфики не включается.
Вместе с тем, согласно пункту 26 приложения к Трехстороннему соглашению на 2017-2019 гг., а также пункту 5.9 Регионального соглашения признано, что профессиональная деятельность работников по предоставлению социально-медицинских услуг лицам, имеющим заболевания вирусом иммунодефицита (ВИЧ-инфекцию), больным туберкулезом, а также психическим больным, признается работой в особо опасных (особо тяжелых) условиях труда независимо от результатов специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда).  
Гигиеническая классификация условий труда, устанавливаемая по результатам проведенной специальной оценки условий труда (СОУТ)
	Класс
	Условия труда
	Характеристика условий труда

	1
	2
	3

	1
	Оптимальные
	Здоровье работника сохраняется, и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности.

	2
	Допустимые
	Уровни факторов среды и трудового процесса 
не превышают установленных гигиенических нормативов для рабочих мест, а возможные изменения функционального состояния организма восстанавливаются во время регламентированного отдыха или к началу следующей смены и не оказывают неблагоприятного действия в ближайшем 
и отдаленном периоде на состояние здоровья работников 
и их потомство. Допустимые условия труда условно относят 
к безопасным.

	3
	Вредные*
	Условия труда, предполагающие наличие вредных производственных факторов, превышающих гигиенические нормативы и оказывающие неблагоприятное воздействие 
на организм работающего и (или) его потомство.

	4
	Опасные

(экстремальные)
	Работа в течение рабочей смены (или его части) создает угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых профессиональных поражений, в том числе 
в тяжелой форме.


Согласно СОУТ вредные условия труда по степени превышения
гигиенических нормативов  и выраженности изменений в  организме работников
разделяются на 4 степени вредности.

· 1 степень 3 класса (3.1) - условия труда характеризуются такими отклонениями уровней вредных факторов от гигиенических нормативов, которые вызывают функциональные изменения, восстанавливающиеся, как правило, при более длительном (чем к началу следующей смены) прерывании контакта с вредными факторами и увеличивают риск повреждения здоровья.

· 2 степень 3 класса (3.2) - уровни вредных факторов, вызывающие стойкие функциональные изменения, приводящие в большинстве    случаев к увеличению профессионально обусловленной заболеваемости (что может проявляться повышением уровня заболеваемости с временной утратой трудоспособности и, в первую очередь, теми  болезнями,  которые  отражают состояние  наиболее уязвимых для данных факторов органов и систем), появлению начальных признаков или легких форм профессиональных заболеваний, возникающие после продолжительной экспозиции (часто 15 и более лет).

· 3 степень 3 класса (3.3) - условия труда, характеризующиеся такими уровнями факторов рабочей среды, воздействие которых приводит к развитию, как правило, профессиональных болезней легкой и средней степеней тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности) в период трудовой деятельности, росту хронической (профессионально обусловленной) патологии.

· 4 степень 3 класса (3.4) - условия труда, при которых могут возникать тяжелые формы профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности), отмечается значительный рост числа хронических заболеваний и высокие уровни заболеваемости с временной утратой трудоспособности.

      На основании Распоряжения № 355-р устанавливаются следующие коэффициенты условий труда

	Виды работ
	Степень вредности, тяжести труда
	Размер коэффициента условий труда 
(в процентах)

	Работы с тяжелыми, вредными условиями труда
	1 степень 3 класса (3.1)

2 степень 3 класса (3.2)
	12

14-17

	Работы с особо тяжелыми, вредными условиями труда
	3 степень 3 класса (3.3)

4 степень 3 класса (3.4)
	18-20

21-22



	Опасные условия труда
	4 класс
	24-25


      По данным специальной оценки условий труда в СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6»:

присвоен класс степени вредности 3.1 следующим  должностям: заведующему производством (шеф-повару), повару;

степень класса вредности 3.2 присвоен следующим медицинским должностям: медсестра (по бассейну), медсестра (по гаражу),  медсестра ФТО, медицинская сестра (согласно пункту 26 приложения к Трехстороннему соглашению, а также пункту 5.9 Регионального соглашения признано, что профессиональная деятельность работников по предоставлению социально-медицинских услуг лицам, имеющим заболевания вирусом иммунодефицита (ВИЧ-инфекцию), больным туберкулезом, а также психическим больным, признается работой в особо опасных (особо тяжелых) условиях труда независимо от результатов специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда).  В этом случае, в соответствии с таблицей №5 Распоряжения Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 18.11.2013 № 355-р, работа во вредных условиях труда предусматривает установление коэффициента условий труда в составе коэффициента специфики в размере 24 процентов. 

Остальные должности СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» относятся к условиям труда «Оптимальные» и «Допустимые».
             К спец. 3 - коэффициент прочих условий труда определяется СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» самостоятельно в размере от 0,02 до 0,40. СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» формирует Перечень должностей (профессий) работников, которым в составе коэффициента специфики предусматривается коэффициент прочих условий труда (далее - Перечень).
Указанный Перечень содержит: 

наименование должностей (профессий) работников; 

основание введения коэффициента прочих условий руда; 

размер указанного коэффициента.
Коэффициент прочих условий труда может применяться в отношении следующих категорий работников учреждений социальной защиты (далее - работники):   

· Работников, занятых работой на персональном компьютере более 50 процентов рабочего времени в течение рабочего дня (смены), которым не предусматривается коэффициент условий труда в составе коэффициента специфики.

· Работников, занятых в условиях режима рабочего дня, разделенного на части, установленного в соответствии со статьей 105 Трудового кодекса Российской Федерации.

· Работников, с которыми заключаются письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности в соответствии с Перечнем должностей 
и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной материальной ответственности за недостачу вверенного имущества.

· Работников, занимающих должности «социальный работник» и «специалист по социальной работе» (далее – социальные работники).

· Работников учреждения социальной защиты, занимающих должности, относящиеся в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения» к должностям медицинских работников (далее - медицинские работники).

· Работников, занимающих должности, относящиеся в соответствии 
с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» 
к должностям педагогических работников (далее - педагогические работники).

· Работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений, в должностные обязанности которых включается участие в предоставлении социально-медицинских и иных социальных услуг (далее - заведующие отделений).

Перечень должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6», которым установлен коэффициент прочих условий труда, а также его размер представлен в Приложении № 2, 4 к Положению.
Размер коэффициента специфики руководителю (директору)  СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» устанавливается Комитетом по социальной политике Санкт-Петербурга.

Абсолютный размер повышения базового оклада руководителя, специалиста, служащего и тарифной ставки (оклада) рабочего СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» с учетом данного коэффициентом специфики исчисляется как произведение базового оклада, тарифной ставки (оклада) на соответствующий коэффициент специфики.

        3.3.3.  Квалификационная категория устанавливается руководителям и специалистам соответствующей аттестационной комиссией по присвоению (подтверждению, повышению) квалификационной категории.
При этом квалификация работника предусматривает уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника.
       Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию или коэффициента за ученую степень с коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР или коэффициентом за ведомственный знак отличия в труде СССР.
        В соответствии со статьей 195.1 Трудового кодекса Российской Федерации профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции.
Коэффициенты квалификации

	Наименование составляющих элементов коэффициента квалификации
	Коэффициент квалификации работника

	
	Руководители
	Специалисты
	Служащие

	Квалификационные категории:
	

	Высшая категория, международный класс
	0,30
	0,30
	-

	Ведущая категория, 1 класс
	0,25
	0,25
	

	Первая категория
	0,20
	0,20
	-

	Вторая категория
	0,10
	0,10
	-

	Ученая степень:
	

	Доктор наук
	0,40
	0,40
	-

	Кандидат наук
	0,35
	0,35
	-

	Почетные звания Российской Федерации, СССР
	0,40
	0,40
	0,40

	Почетные спортивные звания Российской Федерации, СССР
	0,10
	0,10
	0,10

	Ведомственные знаки отличия в труде
	0,15
	0,15
	0,15

	Установление коэффициента за ведомственные знаки отличия в труде осуществляется с 01.01.2009.


     3.4.  Коэффициент масштаба управления  определяется с  учетом числа обслуживаемых лиц и числа сметных коек в СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» в соответствии с Методическими рекомендациями, устанавливается вторая группа по оплате труда руководителей 
с коэффициентами масштаба управления в пределах 0,10 - 0,60 (Приложение № 3).

        Размер коэффициента масштаба управления директору СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» устанавливается Комитетом по социальной политике Санкт-Петербурга.

Заместителям директора и главному бухгалтеру коэффициент масштаба управления определяется в размере на 5% ниже величины указанного коэффициента, определенного в установленном порядке директору учреждения социальной защиты.

          Руководителям структурных подразделений (отделений), т.е. руководителям 3 уровня - СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6»,  к функциям которых относится непосредственное обслуживание граждан, обратившихся в указанное учреждение, коэффициент масштаба управления устанавливается по 2-ой группе оплаты труда – 0,36. 
          Руководителям структурных подразделений (отделений), т.е. руководителям 3 уровня - СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6»,  к функциям которых не относится непосредственное обслуживание граждан, обратившихся в указанное учреждение, коэффициент масштаба управления устанавливается по 2-ой группе оплаты труда – 0,29.
Перечень должностей руководителей, базовый оклад которых повышается 
в соответствии с коэффициентом масштаба управления, и соответствующие 
им коэффициенты утверждается директором СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» и приведен в Приложении № 3 к Положению.
Абсолютный размер повышения базового оклада руководителя 
с учетом данного коэффициента исчисляется как произведение базового оклада на коэффициент масштаба управления.

         3.5. Коэффициент уровня управления устанавливается руководителям всех уровней СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6».  Определяющим фактором при установлении величины (размера) указанного коэффициента является место должности, которую занимает работник, являющийся руководителем соответствующего уровня, в иерархии должностей руководителей СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6». Уровни должностей руководителей в системе управления учреждением социальной защиты представлены в приложении № 1 к Методическим рекомендациям. Величина коэффициента уровня управления приведена в таблице.
Величина коэффициента уровня управления 

	Уровни управления
	Величина коэффициента уровня управления ([image: image1.png]


)

	Уровень 1
	0,80

	Уровень 2
	0,70

	Уровень 3:
	

	Подуровень 1
	0,40

	Подуровень 2
	0,30

	Подуровень 3
	0,20


Согласно пункту 2.5 приложения № 1 к Постановлению № 1679 должности руководителей структурных подразделений учреждения социальной защиты (далее - руководители структурных подразделений), относящиеся к третьему уровню, разделяются на три подуровня. Перечень руководителей третьего уровня с выделением соответствующих подуровней представлен в пунктах 1.3.1-1.3.3 приложения № 1 к Методическим рекомендациям.
Подуровень 1: заведующий бассейном, руководитель медицинской службы
Подуровень 2: заведующий производством (шеф-повар)

Подуровень 3: начальник гаража.

4. Оплата труда рабочих
4.1. Оплата труда рабочих СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга.
       Размер тарифной ставки (оклада) рабочих учреждения социальной защиты определяется путем умножения базовой единицы на тарифный коэффициент тарифной сетки и применения повышающего коэффициента специфики и коэффициента квалификации. 
Коэффициент специфики определяется путем суммирования коэффициента типа учреждения, коэффициента условий труда и коэффициента прочих условий труда.
       Размер тарифной ставки (оклада) рабочих, имеющих почетные звания Российской Федерации, СССР или ведомственные знаки отличия в труде (коэффициент квалификации), а также занятых на работах с вредными и/или опасными условиями труда, определяется путем суммирования тарифной ставки (оклада), устанавливаемой в соответствии с Законом Санкт-Петербурга, и произведений базовой единицы на повышающие коэффициенты для расчета ставок (окладов) рабочих учреждений социальной защиты согласно приложению № 4 к Постановлению № 1679. 
    При наличии у рабочего почетного звания Российской Федерации, СССР и ведомственного знака отличия в труде для установления коэффициента квалификации применяется одно из двух оснований по выбору рабочего учреждения социальной защиты. Повышающие коэффициенты для расчета ставок (окладов) рабочих, предусмотренные указанным приложением к Постановлению № 1679 .

      4.2. Высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на важных и ответственных работах (на особо важных и особо ответственных работах), могут устанавливаться тарифные ставки (оклады) исходя из 7-го и 8-го разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга с учетом приложения № 2 к Постановлению № 1679. 
     4.3. Размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников государственных учреждений Санкт-Петербурга, устанавливается законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и подлежит ежегодной индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских цен).
          Профессии рабочих СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» тарифицируются в соответствии с тарифной сеткой по оплате труда государственных  учреждений Санкт-Петербурга, установленной Законом Санкт-Петербурга.
Тарифная сетка по оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга
	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Тарифный коэффициент 

	1, 28
	1,31
	1,34
	1,37
	1,4
	1,43
	1,46
	1,49


Повышающие коэффициенты для расчета ставок (окладов) рабочих учреждений социальной защиты

	№ п/п 
	Наименование коэффициента 
	Основание для повышения тарифной ставки (оклада)
	Величина повышающего коэффициента 

	1.
	Коэффициент специфики работы 
	Тип 2

	0,17-0,75


	2.
	Коэффициент квалификации 
	Почетные звания Российской Федерации, СССР 
	0,40 

	
	
	Ведомственные знаки отличия в труде 
	0,15 


Перечень наименований профессий высококвалифицированных рабочих

	
	
	
	

	N

п/п
	Наименование профессий
	Диапазон разрядов в соответствии с ЕТКС
	Тарифный разряд (разряды), дающий право на установление оплаты труда, исходя из 7-го и 8-го разрядов тарифной сетки

	1
	Водитель легковых автомобилей
	4-8
	8


4. Виды выплат компенсационного характера 

     

4.1. К доплатам и надбавкам компенсационного характера относятся доплаты 
и надбавки за работу в условиях, отличающихся от нормальных согласно ТК РФ, в том числе при выполнении работ:

- в ночное время (статья 154 ТК РФ);

- в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 153 ТК РФ);

- совмещение профессий или должностей, расширение зоны обслуживания (внутреннее совместительство), увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (статья 151 ТКРФ).
4.1.1. Оплата труда в ночное время.

Каждый час работы в ночное время (с 22.00 предшествующего дня до 06.00 следующего дня) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой 
в нормальных условиях. При этом повышенная оплата работы обеспечивается путем применения доплат к должностному окладу, тарифной ставке (окладу) за каждый час такой работы (далее - доплата) в размере 50%. В соответствии с Региональным соглашением, заключенным между Комитетом Санкт-Петербурга и Ленинградской области в области организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и Комитетом по социальной политике Санкт-Петербурга по вопросам регулирования социально-трудовых отношений в учреждениях социальной защиты, находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга, на 2017-2019 годы (далее - Региональное соглашение)
        При этом стоимость часовой тарифной ставки (оклада), должностного оклада, рассчитанного за час работы, определяется исходя из месячного фонда рабочего времени соответствующего календарного года.
        Доплата производится независимо от режима рабочего времени, установленного работнику (гибкий режим рабочего времени, сменный, неполное рабочее время и др.), а также и в тех случаях, когда ночные часы совпадают с нерабочими праздничными или выходными днями и командировкой.
4.2. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в порядке, размерах и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
При выборе работником компенсации в виде предоставления другого дня отдыха время использования этого дня должно быть согласовано с директором СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6». При этом за каждый день работы, независимо от количества фактически отработанных часов, предоставляется целый дополнительный день отдыха.

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим должностной оклад (оклад).

          Количество и конкретные дни недели, выступающие в качестве выходных дней, зависят от применяемых в учреждении социальной защиты режимов рабочего времени.
         Выходными днями в соответствии со статьей 111 ТК РФ являются дни еженедельного непрерывного отдыха.
        Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются дни, определенные статьей 112 ТК РФ.

         Размер доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с положениями статьи 153 ТК РФ составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада, тарифной ставки (оклада), при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день осуществлялась в пределах месячной нормы рабочего времени;
- не менее одинарной части должностного оклада, тарифной ставки (оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
     4.3. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении 
зон обслуживания (внутреннее совместительство), увеличении объема работ, исполнении обязанностей временного отсутствующего работника.
       Совмещение профессий (должностей) предполагает дополнительную работу, осуществляемую работником по другой вакантной профессии (должности) наряду с основной работой, определенной трудовым договором (далее - основная работа), в пределах нормальной продолжительности рабочего времени (ст. 60.2 ТК РФ).
          Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, предполагает замену работника, отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам, когда за ним сохраняется рабочее место (далее - исполнение обязанностей временно отсутствующего работника).   
     С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или той же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 151 ТК РФ).  
     Размер доплат устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах ФОТ учреждения.

     Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, 
ее содержание и объем, устанавливаются с письменного согласия работника.

     Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

      При совмещении профессий (должностей) или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника работнику осуществляется выплата компенсационного характера в виде доплаты за совмещение профессий (далее - доплата).
      Размер доплаты может определяться тремя способами: 

- в процентах от должностного оклада, тарифной ставки (оклада) по основной работе;

- в процентах от должностного оклада, тарифной ставки (оклада) по совмещаемой профессии (должности);

- в абсолютном размере (в рублях).

     Доплаты устанавливаются в пределах общей экономии фонда оплаты труда, сложившейся за счет вакансий, прежде всего, в той категории персонала, к которой относится работник.  

     Работнику, проработавшему неполный месяц, доплата устанавливается пропорционально отработанному времени.
     Все доплаты распространяются на внешних совместителей.
     Доплаты не устанавливаются, если совмещаемая работа:
- обусловлена трудовым договором (входит в круг обязанностей работника);
-  поручается работнику в установленном законодательством порядке в связи с недостаточной загруженностью работника по основной работе.
    Доплаты, устанавливаемые работникам за совмещение профессий или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, включаются в средний заработок работника в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством.
     

4.4. Денежные выплаты к должностным окладам отдельных специалистов:

- с высшим медицинским образованием в размере 5200,00 рублей; 

- специалистов со средним медицинским образованием в размере 2600,00 рублей.

- молодым специалистам, имеющим высшее образование 2000,00 рублей; 

- молодым специалистам, имеющим среднее образование 1500,00 рублей.
       

      Педагогическим работникам, занятым в учреждениях социальной защиты, осуществляющим образовательную деятельность, устанавливается ежемесячная денежная компенсация.    Ежемесячные выплаты включаются в состав заработной платы педагогических работников, и составляет 100 рублей.

    Должности, относящиеся к должностям педагогических работников, предусмотрены Номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных учреждений, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 N 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций" (далее - педагогические работники).
4.5. Порядок установления надбавок за продолжительность непрерывной работы руководителям государственных учреждений социальной защиты Санкт-Петербурга.

     Надбавки за продолжительность непрерывной работы в государственных учреждениях социальной защиты населения, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга (далее - надбавка), устанавливаются руководителям всех уровней данных учреждений в следующих максимальных размерах:

	
	

	Стаж работы (лет)
	Размер надбавки (в процентах)

	От 0 до 2
	Не устанавливается

	От 2 до 5
	5

	Свыше 5
	10


Надбавка выплачивается по основной должности исходя из должностного оклада руководителя без учета других надбавок и доплат.

     Руководителям, замещающим должность в порядке совместительства, надбавки выплачиваются и по должности, которые руководитель замещает по совместительству, в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

     Стаж непрерывной работы, дающий право на получение надбавки, сохраняется при поступлении на работу в учреждения социальной защиты населения при отсутствии другой работы во время перерыва в  случаях предусмотренных приложениями  Методических рекомендаций. 
5.Выплаты стимулирующего характера
5.1. Система доплат стимулирующего характера направлена на формирование у работников СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» стимулов к высокоэффективному труду и регулируется данным Положением и Положением о материальном стимулировании работников СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6».

      Показатели и критерии оценки эффективности труда работников СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» установлены распоряжением Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 11.12.2013 № 389-р "Об утверждении показателей эффективности деятельности государственных учреждений социального обслуживания населения, их руководителей и работников. 
5.2. Выплаты стимулирующего характера руководителям, специалистам, служащим и рабочим учреждения социальной защиты осуществляются с учетом показателей и критериев эффективности труда работников.

         Конкретные размеры надбавок устанавливаются приказом (распоряжением) директора СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6».

6. Порядок формирования фонда оплаты труда
     Для установления размеров должностных окладов руководителей, специалистов и служащих, а также месячных тарифных ставок (окладов) рабочих при переходе на новые условия оплаты труда в учреждениях социальной защиты проводится тарификация работников (далее - тарификация). Тарификация проводится тарификационной комиссией СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6», которая осуществляет свою деятельность на основании Положения.  Результаты работы тарификационной комиссии отражаются в протоках тарификационной комиссии, на основании которых составляются тарификационные списки.
       При проведении тарификации применяются действующие нормативные правовые акты, устанавливающие тарифно-квалификационные характеристики руководителей, специалистов и служащих, а также рабочих.  
     При формировании ФНД в составе указанного фонда предусматриваются денежные средства на выплаты компенсационного характера в соответствии с Порядком и условиями выплат компенсационного характера в расчете на год. 

Расчет годовых средств ФНД рекомендуется производить: 

на оплату труда в ночное время - исходя из нормы среднемесячного фонда рабочего времени, количества ночных смен и численности работников, работающих в ночь, на соответствующий календарный год. При этом работа в ночное время (с 22 до 6 часов) оплачивается за каждый час работы в размере 50% стоимости часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за час работы;
 на оплату труда в нерабочие праздничные дни - исходя из среднемесячного фонда рабочего времени, количества нерабочих праздничных дней и численности работников, работающих в праздничные дни, на соответствующий календарный год. 

Расчет среднемесячного фонда рабочего времени определяется ежемесячно исходя из месячного фонда рабочего времени по производственному календарю соответствующего календарного  года, деленного на количество рабочих дней/часов в расчётном месяце, установленного в соответствии с порядком, утвержденным федеральным органом исполнительной власти. 
   Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала учреждений социальной защиты не должна превышать 40 процентов в фонде оплаты труда учреждений социальной защиты.

С целью усиления социально-экономической и правовой защиты работников учреждения вводятся следующие виды материального стимулирования:

- доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;
- выплаты за высокое качество предоставляемых социальных услуг и/или образовательных услуг и/или выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам работы (Положение о премировании).
     Виды и размеры доплат и надбавок в пределах средств, направленных, на оплату труда, определяются  учреждением самостоятельно;
     Размеры доплат и надбавок работникам максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от дополнительного объема выполняемых ими  работ, сложности, напряженности и высокого качества их труда.
     Доплаты и надбавки устанавливаются с учетом критериев эффективности труда, как в процентах от должностного оклада, так и в абсолютных величинах.
     Доплаты и надбавки, носящие компенсирующий характер (за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, неблагоприятные и другие условия) применяются в ранее установленном порядке и размерах.
     В учреждении  выплачиваются премии по итогам  работы,  в пределах средств, направляемых на оплату труда, за выполнение государственного задания, за высокие показатели в труде, к юбилею, к праздничным датам.
     В учреждении применяется выплаты стимулирующего характера, связанные с показателями эффективности деятельности работников учреждения.
     Размер фонда надбавок и доплат учреждений социальной защиты определяются Комитетом по социальной политике Санкт-Петербурга, в ведении которого находится СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6»
     Фонд оплаты труда работников СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» формируется исходя из объема средств, субсидий из бюджета Санкт-Петербурга на соответствующий финансовый год и плановый период на возмещение нормативных затрат на предоставление СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» государственных услуг (выполнение работ),  а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

7. Иные выплаты работникам
     Работодатель также обязуется выплачивать работникам выходное пособие и иные социальные выплаты в случаях и в порядке, установленных законодательством РФ.
     Выплаты стимулирующего характера, связанные с показателями эффективности деятельности работников учреждения устанавливаются в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности труда руководителей и работников учреждений СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6».
     Командировка работникам СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» оплачивается исходя из среднего заработка согласно трудовому законодательству.
     Работникам учреждения возможна выплата материальной помощи. В настоящем Положении под материальной помощью понимается помощь (в денежной  форме), оказываемая работникам организации в связи с рождением ребенка, наступлением чрезвычайных обстоятельств.

           Чрезвычайными считаются следующие обстоятельства:

· смерть сотрудника или его близких родственников;

· при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели имущества и пр.;

· для приобретения лекарств или платного лечения сотрудников или членов его семьи.


В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье (наследникам). 


     Материальная помощь выплачивается из средств Фонда надбавок и доплат (с учетом экономии средств) на основании приказа директора,  по личному заявлению работника.

    Предоставление материальной помощи производится при представлении работником документов, подтверждающих наступление чрезвычайных обстоятельств.

          Неиспользованные в течение квартала, года средства фонда оплаты труда на выплату надбавок, премий и оказание материальной помощи могут быть использованы после окончания отчетного периода на следующие выплаты:
* единовременные выплаты к юбилейным датам (юбилейной датой считается 50-летие и последующие потом пятилетия) и праздничным дням;
* единовременные выплаты по итогам работы учреждения за квартал, год;
* единовременные выплаты, связанные с бракосочетанием (по предъявлению свидетельства о браке), кражами личного имущества (по предъявлению справки из милиции); 
* приобретением дорогостоящих медикаментов и в других исключительных случаях по личному заявлению работника.  
8. Ответственность работодателя
8.1.  За задержку выплаты заработной платы и другие нарушений оплаты труда работодатель несет ответственность в соответствия с трудовым законодательством РФ.
     В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 
8.2. При изменении заработной платы работодатель обязан в письменной 
форме извещать каждого работника о составных  частях  заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем.
8.3. Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке не позднее 10 
и 25 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
Заявление на отпуск предоставляется сотрудником не позднее 2-х недель до наступления даты начала события. Оплата ежегодного отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

     Аванс (заработная плата) за первую половину месяца, рассчитывается с учетом дополнительных работ подтвержденных табелем рабочего времени, пропорционально отработанному времени  с 1 по 15 число. Аванс (заработная плата за первую половину месяца)  выплачивается в размере 0,87 от оклада и дополнительных выплат за указанный выше период.
8.4. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности 
работодателю могут производиться:

-   для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет 
заработной платы;

-   для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, 
выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в  другую местность, а также в других случаях;

-   для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных 
ошибок, а также сумм, излишне выплаченных  работнику в случае  признания  органом  по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда или при простое. В указанных выше случаях работодатель вправе принять решение об удержании из  заработной платы работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности или 
неправильно исчисленных выплат, и при условии, если работник не оспаривает 
оснований и размеров удержания; при увольнении работника до окончания того 
рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, 
за неотработанные дни отпуска.


Удержания за эти дни не производятся, если  работник увольняется по основаниям, указанным в ч.1 п.п. 1, 2, 4 статьи 81, п.п. 1,2, 5. 6 и 7 статьи 83 ТК  РФ.

      Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не 
может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50% 
заработной платы, причитающейся работнику.

     В отдельных случаях, установленных законодательством РФ, размер удержаний из 
заработной платы не может превышать 70%.

     Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральным 
законом не обращается взыскание.

 8.5. При прекращении трудового договора,  выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника (если заявление подано за две недели до дня увольнения). Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязуется в указанный выше срок выплатить не оспариваемую им сумму.

    Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти. Выдача 
заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю 
соответствующих документов.

   При невыполнении должностных обязанностей по вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не 
ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же период времени или за 
выполненную работу.

     При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от 
работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третий 
оклада. При невыполнении должностных обязанностей по вине работника оплата 
нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом 
выполненной работы.

      Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме 
предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее 
двух третей средней заработной платы работника.

      Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если 
работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, 
оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада).

      Время простоя по вине работника не оплачивается.

9. Другие вопросы оплаты труда
9.1. Штатное расписание по всем видам деятельности учреждения, включает все должности работников,  педагогический персонал, ежегодно утверждается руководителем учреждения. 

9.2. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных Комитетом по социальной политике Санкт-Петербурга.

9.3. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой нагрузки.   

9.4. Тарификационный список педагогических работников формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

9.5. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, привлекаемых для педагогической работы в учреждении, а также участвующих в проведении учебных занятий, воспитательных мероприятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются руководителем учреждения.

9.6. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются руководителем учреждения самостоятельно, пропорционально отработанному времени. 
9.7. Оплата труда руководителя СПб ГБУ «Центр содействия семейному воспитанию  № 6», а также доплаты, надбавки и премии устанавливается Комитетом по социальной политике Санкт-Петербурга, а также Методическими рекомендациями.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя государственного учреждения социальной защиты населения Санкт-Петербурга и средней заработной платы работников учреждения социальной защиты населения Санкт-Петербурга, а также предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя государственного бюджетного (автономного) учреждения социальной защиты населения Санкт-Петербурга и средней заработной платы работников государственного бюджетного (автономного) учреждения социальной защиты населения Санкт-Петербурга, относящихся к основному персоналу 

	№ п/п 
	Группа по оплате труда 
	Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

	1.
	Группа 1 
	В кратности 8

	2.
	Группа 2 
	В кратности 7

	3.
	Группа 3 
	В кратности 6

	4.
	Группа 4 
	В кратности 5


Приложение № 1
Схема
расчета должностных окладов руководителей, специалистов и служащих
государственных учреждений социальной защиты  Санкт-Петербурга
	№ п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины базовой единицы
	Величина базового и повышающих коэффициентов для категории работников

	1


	2
	3
	4

Руководители
	5

Специалисты
	6

Служащие

	1. Базовый коэффициент



	1.1
	Коэффициент  уровня образования


	Высшее образование подготовка кадров высшей квалификации.
Диплом об окончании аспирантуры (адъюнктуры). Диплом об окончании ординатуры.
	1,60
	1,60
	1,60


	
	
	Высшее профессиональное образование – подготовка специалиста или магистра,  диплом «Магистра» или «Специалиста»
	1,50
	1.50
	1.50

	
	
	Высшее профессиональное образование -бакалавра.  Диплом «Бакалавра»
	1,40
	1,40
	1,40

	
	
	Среднее профессиональное образование по программе подготовки специалистов среднего звена
	1,33
	1,33
	1,33

	
	
	Среднее (начальное) профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
	1,28
	1,28
	1,28

	
	
	Среднее (полное) общее образование
	1,04
	1,04
	1,04

	
	
	Основное общее образование
	1,00
	Базовая единица
	Базовая единица

	2.Повышающие коэффициенты к базовому окладу



	2.1
	Коэффициент стажа работы


	Стаж работы более 20 лет
	Не учитывается
	до 0, 5
	0, 5

	
	
	Стаж работы от 10 до 20 лет
	Не учитывается
	до 0,40
	0,40

	
	
	Стаж работы от 5 до 10 лет
	Не учитывается
	до 0,35
	0,35

	
	
	Стаж работы от 2 до 5 лет
	Не учитывается
	до 0,25
	0,25

	
	
	Стаж работы от 0 до 2 лет
	Не учитывается
	0,00-0,20
0,20 - молодым специалистам
	0,00-0,20

	2.2
	Коэффициент специфики работы
	Тип 2
	От 0,31 до 1,45
	От 0,31 до 1,45
	От 0,31
до 1,45

	2.3
	Коэффициент квалификации
	Квалификационная категория:

Высшая категория

Ведущая категория

Первая категория
	0,30; 

0,25;

0,20
	0,30; 

0,25;

0,20
	

	
	
	За ученую степень:

Доктор наук

Кандидат наук
	0,40

0,35
	0,40

0,35
	

	
	
	Почетные звания Российской Федерации,

СССР:
	0,40

0,30
	0,40

0,30
	0,40

0,30

	
	
	Почетные спортивные звания Российской Федерации, СССР
	0,10
	0,10
	0,10


	
	
	Ведомственные знаки отличия в труде
	0,15
	0,15
	0,15



	2.4
	Коэффициент масштаба управления
	ГРУППА 2
	
	
	

	
	
	Уровень 1- руководители
	0,50


	
	

	
	
	Уровень 2- заместители руководителей
	0,45

	
	

	
	
	Уровень 3- руководители структурных подразделений
	0,30


	
	

	2.5
	Коэффициент уровня управления
	Уровень 1- руководители
	0,80
	
	

	
	
	Уровень 2- заместители руководителей
	0,70

	
	

	
	
	Уровень 3- руководители структурных подразделений:
Подуровень 1

Подуровень 2

Подуровень 3
	            0,40

0,30
0,20
	
	


Размер коэффициентов устанавливается тарификационной комиссией учреждения. 

 

     Приложение 2
Перечень должностей служащих и профессий

рабочих, дающих право на включение коэффициента прочих

условий труда в состав коэффициента специфики работы

 

	№ п/п
	Категории работников учреждения социальной защиты
	Наименование должности (профессии) работника
	Основание установления коэффициента прочих условий труда 
	Размер коэффициента прочих условий труда

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Руководитель 
2 уровня
	Главный бухгалтер,
Заместитель директора по административно-хозяйственной работе Заместитель директора по учебно-воспитательной работе,

Заместитель директора по общим вопросам.
	Работа на ПК более 50 % рабочего времени,
Согласно Приложению №2 к Порядку №355-р, 
п. 1.1, п. 1.2.
	За ПК - 0,10 (только главному бухгалтеру)
0,20



	2
	Руководитель 
3 уровня
	Заведующий бассейном, Заведующий производством (шеф-повар), Начальник гаража

	Согласно Приложению №2 к Порядку №355-р, 
п. 1.1 
	0,20
0,15- материальная ответственность только заведующий производством шеф-повару

	3
	Специалисты 
	Бухгалтер, Документовед, Инженер-программист, Специалист по кадрам,  Экономист, Медицинская сестра диетическая, Юрисконсульт 
	Согласно Приложению №2 к Порядку №355-р.
Работа на ПК более 50 % рабочего времени.
	0,15

	4
	Специалисты
	Педагогические работники, Библиотекарь 
	Согласно Приложению №2 к Порядку №355-р, 
п. 2.15
	0,40

	5
	Специалисты
	Медицинская сестра
	Согласно Приложению №2 к Порядку №355-р, 

п. 2.18
	0,40

	6
	Рабочие
	Водитель автомобиля
	Согласно Приложению №2 к Порядку №355-р, 

п. 4.1
	0,20

	7
	Рабочие
	Кладовщик, Кастелянша
	Согласно Приложению №2 к Порядку №355-р, 

п. 4.2
	0,15


Размер коэффициента прочих условий труда устанавливается тарификационной комиссией учреждения социальной защиты
Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам СОУТ и в соответствии со ст. 117, 101 ТК РФ, устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью от 3 до 14 календарных дней:  
- директору

- медицинской сестре по ФТО
- медицинской сестре по массажу

- медицинской сестре 

- заведующему производством (шеф-повару)
- повару.
Коэффициент прочих условий труда и порядок определения его размера

 

     Коэффициент прочих условий труда может применяться в отношении следующих категорий работников учреждений социальной защиты (далее - работники).
     Работников, занятых работой на персональном компьютере более 50 процентов рабочего времени в течение рабочего дня (смены), которым не предусматривается коэффициент условий труда в составе коэффициента специфики.

Примерные критерии, в соответствии с которыми определяется размер коэффициента прочих условий труда по указанному основанию, представлены в таблице.

Примерные критерии размера коэффициента прочих условий труда
 

	Коэффициент прочих условий труда
	Объем занятости работника учреждения социальной защиты на персональном компьютере в течение рабочего дня (в процентах)
	Размер коэффициента прочих условий труда <*>

	
	от 50,1 до 51,9
	0,02

	
	от 52 до 59,9
	0,04

	
	от 60,0 до 69,9
	0,06

	
	от 70,0 до 79,9
	0,08

	
	свыше 79,9
	0,10

	<*> Размер коэффициента прочих условий труда может быть повышен до 0,15 в пределах фонда оплаты труда


Приложение № 3
Коэффициент масштаба управления

	Наименование должности
	Коэффициент

масштаба управления

	Директор
	0,60

	Заместитель директора по УВР, главный бухгалтер, заместитель директора по ОВ, Заместитель директора по АХР
	0,55

	Заведующий бассейном, заведующий производством, руководитель мед. службы
	0,36

	Начальник гаража
	0,29


Приложение № 4
Список должностей, по которым положены доплаты 
за ВИЧ и другие опасные условия.
	Наименование должности
	Коэффициент за опасные условия труда

	Воспитатель
	0,25

	Методист
	0,25

	Учитель-дефектолог
	0,25

	Логопед
	0,25

	Педагог-психолог


	0,25

	Музыкальный руководитель


	0,25

	Педагог дополнительного образования, Инструктор по труду
	0,25

	Инструктор по физической культуре
	0,25

	Педагог-организатор
	0,25

	Социальный педагог
	0,25

	Инструктор-методист
	0,25

	Библиотекарь
	0,25

	Младший воспитатель
	0,25

	Медицинская сестра (бассейн, массаж, ФТО)
	0,24

	Врач-педиатр
	0,24

	Врач-невролог
	0,24


Приложение № 5
Перечень должностей относящихся к основному, вспомогательному и административно-управленческому персоналу
	Основной персонал
	Вспомогательный персонал
	Административно-управленческий персонал

	Библиотекарь
	Гардеробщик
	Администратор

	Водитель автомобиля
	Инженер
	Бухгалтер

	Воспитатель
	Инженер-лаборант
	Главный бухгалтер

	Врач-педиатр
	Инженер-программист
	Директор

	Врач-невролог
	Медицинская сестра (гараж)
	Документовед

	Заведующий бассейном
	Механик
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	Заведующий  производством (шеф-повар)
	Рабочий по КОРЗ
	Заместитель директора по общим вопросам

	Инструктор по физкультуре
	Сторож (вахтер)
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	Инструктор методист
	Техник
	Начальник гаража

	Инструктор по труду
	Уборщик территории
	Специалист в сфере закупок

	Кастелянша
	Электромонтёр
	Специалист по кадрам

	Кладовщик
	
	Специалист по охране труда

	Лаборант
	
	Экономист

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	
	Юрисконсульт

	Медицинская сестра (педиатрическая)
	
	

	Медсестра диетическая
	
	

	Медицинская сестра  по бассейну
	
	

	Медицинская сестра по массажу
	
	

	Медицинская сестра по физиотерапии
	
	

	Методист
	
	

	Младший воспитатель 
	
	

	Музыкальный руководитель
	
	

	Оператор хлораторной установки
	
	

	Педагог – организатор 
	
	

	Педагог – психолог 
	
	

	Повар
	
	

	Подсобный рабочий
	
	

	Руководитель медицинской службы
	
	

	Санитарка (мойщица)
	
	

	Социальный педагог
	
	

	Учитель-дефектолог
	
	

	Уборщик служебных помещений
	
	

	Учитель-логопед
	
	


1

